Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie
ul. Grunwaldzka 15
35-959 Rzeszow

ZE.5553.1.4.2026.MP Rzeszow, 2026-02-20

Protokol kontroli doraznej
w zakresie organizacji i nadzorowania wypoczynku dzieci i mlodziezy w czasie
ferii zgodnie z przepisami prawa

Nazwa lub imie i nazwisko organizatora wypoczynku oraz adres siedziby lub adres zamieszkania organizatora:

) ) )
([ entviii. N .\@@\m{:}ﬁ Ar. A e o0, AL, lH%uLlskm ﬂ,u J,H 58 u.?t/.....M.t.Sl@.ég .................
Imig i nazwisko kierownika \IWD()czvnku oraz ieco adrec zamine=to 0 LL\_ ULLLK.&’LV\. (7\1» '(;LY'L ______________

Numer zgloszenia wypoczynku umieszczonego w bazie WYPOCZYNKU .....ooviiiiiiiiiiiiiiii it

Imieg i nazwnsko stanowisko stuzbowe osoby przeprowadzajacej kontrole Shoswg. s kg.k-p\ ............................

Momka. Dot PRI P LA AP SO, J ﬂ .......................................
na podstawie upowaznienia nr ‘(‘1\ (J‘]}/\(LQ})LG ................ wydanego przez Podkarpackiego Kuratora
T T I L O L0 | L TS

Kontrola rozpoczeta w dniu .. 0. 0L 109G ... , zakoriczona w dniu ol OO0 LOLEN oo

. Migjsce kontroli wypoczynkl;\ f o et o R 2
(eakie.. Mlothien .o $ETLWeE. & pha Geleaa. hJLA.:I\Wv\_ W Yrakooska 2 A 35506 Lagnad
1) w miejscu wypoczynku TAK/

2 e fiiejsce (Mie]ScoWosSe/adies) | o imarins mm i s A R b b b i e SN S S A RS
Kontrola przeprowadzona na skutek interwencji (rodzicow/opiekunow/innych): Ile’/ NIE
Kontrola przeprowadzona razem z inng uprawniong inspekcja lub stuzba: iAf / NIE,
Jesli tak, naleZy WekaZac JaRAY i i peomiisaiisvimasssating / .............................................................

I. Zakres kontroli: Zgodno$¢ z przepisami prawa organizacji i nadzorowania wypoczynku dzieci

i mlodziezy w czasie ferii

Podstawa prawna:

1) Art. 92a — 92t ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.2024.750 t].),

2) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku
dzieci i mlodziezy (Dz.U.2016.452 ze zm.).

3) Ustawa o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle  seksualnym i ochronie
maloletnich z dnia 13 maja 2016 v. (Dz.U.2024.1802 tj.).

1. Forma wypoczynku
o kolonia

b potkolonie



o zimowisko

o obodz
o biwak
o inna forma wypoczynku .........oeeiiiiriiiii _
2. Termin trwania wypoczynku od /{‘[U ‘ U.,A.L [ —————— do S(_C’AM{.’,:(\‘«/ .......................

3. Czy organizator dokonal zmian w stosunku do okolicznosci objetych zgloszeniem: TAK /. ,Mf

Jesli TAK, czy zmiany te zgloszone zostaty w kuratorium oswiaty: TAK //NI‘E

Jakich zmian dokonano: [E
) ot testad e, L4 b \f .................................................................................
B e e b e e b S
B ssivessfamabonidsimpsaibarsdiin et i e e s ettt il
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I1. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Liczba uczestnikéw: ....... A 4 ............... w tym:
)
a) wwiekudo 10 lat ....(/ooooeeenn... , W tym niepelnosprawnych i przewlekle chorych L) .................
b) powyzej 10 lat .. / L; ............... , w tym niepelnosprawnych i przewlekle chorych U ...............

2. Liczba grup: ﬂ
3. Liczebno$¢ poszezegolnych grup:

...... /{.&IW f".&x.......{{(l..tkmt’&'Lf ll./{. B o e R R R R

4. Liczba wychowawcow: ...... /l .....................................................................................................
5. Liczba kart kwalifikacyjnych uczestnikow ZGODNA/ISLEZG"(m z liczba uczestnikow oraz z danymi
zawartymi w zgloszeniu.
Jesli niezgodna, to wyjasnienia kierownika.

6. Karty kwalifikacyjne uczestnikéw zgodne ze wzorem (zalacznik nr 6 do rozporzadzenia w sprawie

wypoczynku dzieci i mlodziezy): TAK / QH'E/

VTR, ok s vnsionssyietebsscBi oot rggns oA s s B S o e o s e e

7. Kadra wypoczynku
a) Kierownik wypoczynku

Lp. Rodzaj kwalifikacji kierownika wypoczynku TAK NIE

1. Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego \\

Pisempe oswiadczenie kierownika o mei\aralnosm zlozone w zwiazku z praca
2. W ...(.t.b.\.h.ﬂu“ me.[lt lx] 6. mg M \AL ................................... \
3. Informacja z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym \/




Ukonczone 18 lat. co najmniej wyksztalcenie srednie. kurs na kierownika
4 wypoczynku oraz co najmniej trzyletnie doswiadczenie w wykonywaniu zadan
a. oF a0
dydaktyczno-wychowawczych lub  opiekuficzo-wychowawczych, uzyskane .
w okresie ostatnich 15 lat lub
Ukonczone 18 lat, kurs na kierownika wypoczynku oraz instruktor harcerski
4b. | wstopniu co najmnigj przewodnika bez co najmniej sredniego wyksztalcenia, -
jesli wypoczynek jest organizowany przez organizacje harcerskg lub !K‘ ¢ / aloe d
Ukonczone 18 lat, kurs na kierownika wypoczynku oraz instruktor harcerski | /
4c. | wstopniu co najmniej przewodnika oraz co najmniej $rednie wyksztalcenie, jesli |
wypoczynek nie jest organizowany przez organizacje harcerska lub I \ 0 (W o U wpm
4d Ukonczone 18 lat, instruktor harcerski w stopniu co najmniej podharcmistrza lub ‘/‘ ' Il
" | harcmistrza lub tVie of LLW Lo
Osoba zajmujaca stanowisko kierownicze w szkole/placowceg (nalezy podac ; I
4 nazwe szkoly lub flacowkl) a“’HLI his.. ) ULLL e h,s..“; ANenon AL
e.
......... ( VBLOCAA u@iubL;\Q\T&LKT+}
4t lub Nauczyciel zatrudniony w szkole/placéwce oraz kurs na kierownika | _ ~ :
" | wypoczynku e oll oty
2
b) Wychowawcy wypoczynku
TAK/ NIE/
L Rodzaj kwalifikacji wychowawcow . .
P ] Iy liczba liczba
1.| Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego \\‘
2 Pisemne oswiadczenie o nlel\agalnosm ziozor;q wzwigzku z praca w ...............
| smsleninsnnd (enknad.. Mioddied i L B T R e \
N
3.| Informacja z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym %
4a Ukonczone 18 lat, co najmniej wyksztalcenie $rednie, kurs na wychowawce wypoczynku
1 lub
4b{ Nauczyciel zatrudniony w szkole/placowce lub X
Ukonczone 18 lat, instruktor harcerski w stopniu co najmniej przewodnika bez co
4c{ najmniej Sredniego wyksztalcenia, jesli wypoczynek jest organizowany przez organizacje | ~ /
harcerska lub [Iv¢ L < Lw %
Ukonczone 18 lat, instruktor harcerski w stopniu co najmniej przewodnika oraz co f.o 3
4d. najmniej srednie wyksztalcenie, jesli wypoczynek nie jest organizowany przez 25
organizacj¢ harcerska lub L e
Uwagi: ' [
\
|
¢) Pozostala kadra wypoczynku:
Liczba ogotem: ... L.
L Rodzaj awnien gl B
‘ zaj upr .
i 1 liczba | liczba
i Ukonczone 18 lat, co najmniej srednie wyksztalcenie, wiedza, doswiadczenie 5
© | i umiejetnosci niezbedne do realizowanych zajec JV. et { & s




Informacja z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Uwagi:

8. Dokumentacja kierownika:

L p . TAK/ | NIE/ NIE
P: SREH SRBIRIEN A liczba | liczba | POTVCZY
Pl(?fnam wypoczynku (lematvka programu, gléwne cele)
»_r’.g.._;..a.uk,iuj\.j (1&.( J ane i i%iuLL‘.'tLlu.'if
L ....L....HLU.L_‘Q L\- ) f.’U t JJ\LI’YF ‘J;l t’“r ............
1. /h"'x‘x{, VG, LT ’LOE) .clwtﬁ ';LM-( X
(}.Q..L.A/..TITL_LA;L, U\«n ......................................................
e JI ............................................................................... 7
................................................................................. &
................................................................................. RS
2. | Plan pracy grupy . X
Talc
3. Rozktad dnia podczas wypoczynku X
TH U
Zakresy czynnosci wychowawcow wypoczynku oraz innych ‘
4 pracownikow (trenerow, instruktorow sportu, rekreacji, animacji X
" | kulturalno-o$wiatowej, lektoréw jezyka, innych osob prowadzacych e
zajecia podczas wypoczynku) | AL
5. | Przeprowadzana kontrola dziennikow zajec¢ poszezegolnych grup X
6 Regulaminy opracowane odpowiednio z uwzglednieniem specyfiki X
" | wypoczynku (obozy sportowe, zeglarskie itp.)
Dokumentacja medyczna, w ktorej odnotowana jest kazda
7 udzielona pomoc medyczna, zabiegi oraz porady medyczne X
’ udziclone uczestnikom wypoczynku oraz sposéb i dawkowanie |7
lekow [V ie @ -‘..-[u{ LA
Dokumentacja swiadczaca o kontroli wykonywania obowiazkow
8. | przez pracownikow (kontrola dziennikdow, protokoly spotkan | X
z kadrg i1 rada wypoczynku, obserwacja zajec) | fl l;
9 Jadlospis w przypadku prowadzenia wlasnej stolowki w placowcee 1 g c [b l A (N
B A | |
10. | Standardy ochrony maloletnich “TAY ‘ X
Uwagi: 15

9. Standardy ochrony maloletnich zawieraja:

zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem placowki lub

organizatora, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich:
TAK & NIE o

przestepstwa na szkode maloletniego;

zasady i procedurg podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego:
procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia

TAK F\ﬁ NIE oo

X Vs

TAK & NIE o




. zasady przegladu i aktualizacji standardow: TAK g NIE o

. zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci; TAK & NIE o

. zasady 1 sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;
TAK & NIE 0o

. osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia; TAK @ NIE o

. sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego: TAK & NIE o

oraz

. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone; TAK & NIE o

. zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

TAK w NIE O

. procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie; TAK @ NIE o
. zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

TAK lSj\ NIE o

W standardach uwzgledniono sytuacje dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi. TAK W NIE o

10. Dzialania i dokumenty potwierdzajace realizacj¢ obowigzkow wychowawcy

Lp. Dzialania i dokumenty potwierdzajace realizacje obowiazkow TAK NIE
wychowawcy
1. | Zapoznal si¢ z kartami kwalifikacyjnymi uczestnikow wypoczynku \&
2 Poinformowal  kierownika wypoczynku o  specjalnych  potrzebach r
. T n
uczestnikdw wypoczynku lﬁ"‘ e 'y by (e
3 Prowadzi dziennik zajeé realizowanych podczas wypoczynku, ktorego wzor '\/ E J
" | okresla zalacznik nr 5 do rozporzadzenia
4. | Opracowat plan pracy uczestnikéw zorganizowanych w grupe \ -
5 Organizuje zajecia zgodnie z rozkladem dnia 1 realizuje program
wypoczynku Yl
Sprawuje  opieke nad uczestnikami wypoczynku zorganizowanymi ‘
6. | w grupe w zakresie higieny, zdrowia, wyzywienia oraz innych czynnosci .
opiekunczych \
5 Zapewnia bezpieczefistwo uczestnikom wypoczynku zorganizowanym |
" | wgrupe \
Uwagi:

v L‘
5 Wi



[1. Rodzaj opieki medycznej:

I) znajomos¢ danych teleadresowych. godzin przyje¢ oraz zakresu Swiadczen opieki zdrowotnej
wlasciwego swiadczeniodawcey. udzielajacego $swiadczen opieki zdrowotnej na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r . o $wiadczeniach opi
publicznych (Dz.U.2022.2561 ze zm.):

3) lub inny (wskazac jaki?):

12,

ratownikiem medycznym:

eki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
TAK / NIE

2) lub umowa zawarta o udzielenie $wiadczen opieki zdrowotnej z lekarzem, pielegniarka lub

TAK / NIE

Zapewnienie uczestnikom wypoczynku, we wspélpracy z ratownikiem wodnym, opieke w czasie

korzystania z wyznaczonych obszaréw wodnych, o kté

rych mowa w art. 2 ustawy z dnia 18

sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie os6b przebywajacych na obszarach wodnych (Dz.U.2022.147 ze

TAK/NIE7 NIE DOTYCZY

Zm.):
L T
13. Informacja powypadkowa lub pourazowa
Opis zdarzenia Wypadek | Uraz | Data Powiadomiono
zdarzenia

14. Warunki zakwaterowania (m. in. wyodrebniona strefa przeznaczona dla danego wypoczynku, liczba

0s0b zakwaterowanych w jednym pokoju itp.) ..cccovvennne, S e R R S T S I
15. Warunki wyzywienia: N \
‘ It b .
......... .fiiiEr'r&.\“gl{,».(;u‘..r,.@)L@,_,-t;l.if.......[.y:'\.-L.LT..>(\').f.‘m-...................................................
(

16. Wyposazenie placowki: s
I \ . i & : il i ) T >: ! 1 J
e Pl G OMOURLDH. 4. SO0 GCEL. L U.Lu.ty}.b.t[ﬁ.’..l».x..t...j...’;’:.Ln.vi:t’..».:s./.w ...... j[ ',m.s.!..f[.».?.t.e..‘.’..., .................
o J;%i,.m.@f\;gu.[f.u € ... oot i IO RN .4 :% leve, Fedimiane.. .. .l:.&.iy.(.t.f.l“_ ............
I /

17. Dodatkowe informacje o wypoczynku:

N




1. ZAKRES, PRZYCZYNY I SKUTKI STWIERDZONYCH NIEPRAWIDLOWOSCI:
1. Zakres stwierdzonych nieprawidlowosci:

e Liczebnos¢ grup niezgodna z zapisami § 4 rozporzadzenia MEN z dnia 30 marca 2016 r.
w sprawie w sprawie wypoczynku dzieci i mtodziezy (Dz.U.2016.452 ze zm.).*

¢ Brak dla niektorych uczestnikow wypoczynku kart kwalifikacyjnych, co jest niezgodne
z art. 92 k ustawy o systemie oswiaty (Dz.U.2024.750 tj.).*

e Karty kwalifikacyjne uczestnikéw wypoczynku sa niezgodne ze wzorem stanowigcym
zatacznik nr 6 do rozporzadzenia MEN z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci
i mlodziezy (Dz.U.2016.452 ze zm.).*

e Nie opracowano planu pracy i/lub rozktadu dnia wypoczynku - § 5 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia
MEN 2z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci i mlodziezy (Dz.U.2016.452
ze zm.).*

e Nie ustalono szczegotowego zakresu czynnosci poszezegolnym pracownikom, co jest
niezgodne z § 5 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia MEN z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie
wypoczynku dzieci i mlodziezy (Dz.U.2016.452 ze zm.).*

e Nie zawiadomiono kuratora o$wiaty o zmianach okolicznosci objetych zgloszeniem
wypoczynku, co jest niezgodne z art. 92 1 ustawy o systemie oswiaty (Dz.U.2024.750 tj.).*

e Brak dziennikow zaje¢ realizowanych podczas wypoczynku lub dzienniki prowadzone
niezgodnie z § 5 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia MEN z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie
wypoczynku dzieci i mlodziezy (Dz.U.2016.452 ze zm.).*

e Nie opracowano planow pracy uczestnikoéw wypoczynku zorganizowanych w grupe, co jest
niezgodne z § 5 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia MEN z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie
wypoczynku dzieci i mlodziezy (Dz.U.2016.452 ze zm.).*

e Zajecia nie sa organizowane zgodnie z rozkladem dnia, co jest niezgodne z § 5 ust. 2 pkt 5
rozporzgdzenia MEN z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci i mlodziezy
(Dz.U.2016.452 ze zm.).*

e Brak kontroli wykonywania obowigzkow przez pracownikow, co jest niezgodne z § 5 ust. |
pkt 4 rozporzgdzenia MEN z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci i mlodziezy
(Dz.U.2016.452 ze zm.).*

e Korzystanie przez uczestnikéw wypoczynku z obszarow wodnych, o ktérych mowa w art. 2
ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie 0sob przebywajacych na obszarach
wodnych (Dz.U.2011.208.1240 oraz z 2015 r. poz. 779, 1642 1 1830), niezgodne z § 5 ust. 1
pkt 7 rozporzadzenia MEN z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci i mlodziezy
(Dz.U.2016.452 z¢ zm.).*

e Niezapewnienie uczestnikom wypoczynku wiasciwej opieki od momentu przejecia ich od
rodzicow do czasu ponownego przekazania rodzicom; w przypadku petnoletnich uczestnikow
wypoczynku — z miejsca i do miejsca zbidrek wyznaczonych przez organizatora wypoczynku,
co jest niezgodne z § 5 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia MEN z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie
wypoczynku dzieci i mlodziezy (Dz.U.2016.452 ze zm.).*

®  Ine (JAKIR Y Vo s s vavomsunony evsonvmvmvsan s sue damu e suissns S s o S R AR S e

*niewlasciwe skresli¢ lub usunaé

2. Przyczyny stwierdzonych nieprawidlowosci...... L 1S ) I N S



4. Wyznaczony termin usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci. pod rygorem zakonczenia
prowadzenia Wyboceytk (alkeYMAIIIE B Q0K .o iiosssamstommsibomisme b o kbl A ok dt s tss

1V. Osoby odpowiedzialne Za nieprawidlowos’ci (imiona. nazwiska i funkcje osob odpowiedzialnych za nieprawidlowosci):

V. Wiosek kontrolujacego o kontrole do Panstwowej Inspekeji Sanitarnej lub do Panstwowej Strazy
Pozarnej. TAK o NIE "

V1. Wniosek kontrolujagcego do Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty o zakonczenie prowadzenia wypoczynku.
TAK o NIE ﬁ

VII. Pouczenia:

.? /‘-“]l\ { f g \ \
Pani/Pan ...},\.Jj.u.“-l.l\,&;d.\l).\f\%.. 2ot A U 8 R —  kierownik/ organizator—wypoczynku/ -osoba

: ; \ : . . L
upowazntena*zostal/a poinformowany/a -0 prawie zgloszenia do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli, pisemnych umotywowanych zastrzezen do ustalen
zawartych w protokole kontroli oraz o prawie do odmowy podpisania protokotu.

*niewlasciwe skresli¢

VIIL. Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego jeden dorgczono Pani/Panu

................. \t !«.L{f}@ltm{ {@JL‘ ’“(r’ “,Lu’wusuk(/cu/Q(Qu‘

(r.vm i nazwisko, finkcja)

[I"‘\""‘\f’ﬁ'/_\
Gl A ‘.{6. .,:.{n o 5 L

(miejsce i data podpisania protokal
miejsce i data po pr(zfue,wqpkqw iR STARSZ \kaum( R
A J. Pilsudskiegs 25-35 074 15 <ar6w Y4
: ”f.-//i‘fﬁecf Piglelk
TR o i 4 e

(podpis kierownika wypoczynku/ organkatora/ osoby upowaznionej) (podpis kontrolujgcego)

Protokot otrzymalem/lam w dniu.. 92-’9 : 0”2 &Qﬂﬁ

Noachlews. VO

(pocipn derownika wypoczynkis aj{(f / f..,ﬂf()! ¢ u:.qb\ npaua:mom,lj L)
oW

i




